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World PopulationGlobal Dynamic
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Source : Worldometers.info 



ขีดความสามารถทางการแขงขันของประเทศGlobal Dynamic

Source : IMD



Global CompetitivenessGlobal Dynamic

IMD : World Competitiveness Yearbook



ขีดความสามารถทางการแขงขันของประเทศGlobal Dynamic

Source : World Economic Forum



Global Risk RankingGlobal Dynamic

Source : WEF, Global Risk Report 2013

รายงานความเสี่ยงของโลกไดระบุถึงรายการความเสี่ยงที่เปนที่นากังวลของโลก 
โดยแบงประเภทของความเสี่ยงออกเปนทั้งสิ้น 5 ประเภทหลัก คือ ดานเศรษฐกิจ 
ดานสิ่งแวดลอม ดานการเมือง ดานสังคม และดานเทคโนโลยี อันจะเห็นไดวาดาน
เศรษฐกิจและสังคมนั้นมีโอกาสที่เกิดขึ้นและมีผลกระทบมากกวาดานอื่น



TransparencyGlobal Dynamic

Source : Transparency International



Global Employment Trend 2014Global Dynamic

Maplecroft (2011)

แนวโนมการจางงานในอนาคตของโลกจะลดลง อันจะกอใหเกิดอัตราการวางงานสูงขึ้น อยางไรก็ดีงานจะมี
ความตองการงานเฉพาะทางที่ตองอาศัยความรู ความสามารถสูง มากขึ้น โดยประเทศที่สามารถพัฒนา
แรงงานที่ใหมีความพรอมไดกอนก็จะมีขีดความสามารถทางการแขงขันที่ไดเปรียบอยางยั่งยนื



Global Talent Index Report 2015Global Dynamic

ที่มา : The Global Talent Index Report : The Outlook to 2015, Heidrick & Struggles, & The Economist



ASEANGlobal Dynamic

*** MRA ไมไดเปนการเปดตลาด แตเปนการอํานวยความสะดวกใน

ขั้นตอนการขอใบอนุญาต โดยลดขั้นตอนการตรวจสอบ/รับรองวุฒิ

การศึกษาหรือความรูทางวิชาชีพ



ASEAN | ประเด็นสําคัญของแรงงานไทยGlobal Dynamic

ที่มา : สถานการณตลาดแรงงานไทยในอาเซียน, ศูนยวิจัยกสิกรไทย, ปที่ 19 ฉบับที่ 2433, วันที่ 22 พฤศจิกายน 2556



LABOUR  Preparation for AEC Workforce of the Future

คาแรงขั้นต่ําในประเทศสมาชิก

อาเซียนเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่องใน

ชวงเวลาที่ผานมา 

จากขอมูลจะเห็นไดวาประเทศไทยมี

คาแรงขั้นต่ําสูงเปนอับดับที่สองของ

อาเซียน ซึ่งในอนาคตจะทําให

Global Dynamic

ที่มา : The Nation

อาเซียน ซึ่งในอนาคตจะทําให

ประเทศไทยจะตองเผชิญกบัความ

ทาทายดานสภาพแวดลอมทางการ

แขงขันดานตนทุนของแรงงานเมื่อ

เปรียบเทียบกับประเทศเพื่อนบาน 

ไมเพียงแตประเทศในอาเซียนแตกับ

ประเทศในเอเชียดวยกันเองดวย



LABOUR  Preparation for AEC Workforce of the FutureGlobal Dynamic

ที่มา : International Labour Organization – Labour and Social Trends in ASEAN, 2010



LABOUR  Preparation for AEC ประเดน็สําคัญของแรงงานไทยGlobal Dynamic

ที่มา : Pasadilla (2011); World Bank Data on Bilateral Migration and Remittances.



LABOUR  Preparation for AEC ประเดน็สําคัญของแรงงานไทยGlobal Dynamic

ที่มา : Pasadilla (2011); World Bank Data on Bilateral Migration and Remittances.



ASEAN Priority Integration SectorsGlobal Dynamic

ที่มา : Moving forward with the AEC, SCB EIC analysis, February 2011

เพื่อเปนการเรงการรวมกลุมการคากันในประชาคมอาเซียน แตละ

ประเทศไดเหน็ชอบที่จะเปดเสรีในอุตสาหกรรมตางๆที่จะชวยใหเกิด

ประโยชนแกภูมิภาค โดยมีขอตกลงรวมกันที่จะเปดเสรีใน

ภาคอุตสาหกรรมอันดับแรกทัง้สิ้น 12 อุตสาหกรรม อันจะสงผลใหเกิด

การปรับตัวอยางมากในอุตสาหกรรมเหลานี้ ซึ่งจําเปนจะตองมีการเรง

เตรียนมความพรอมในดานแรงงานในอุตสาหกรรมเหลานี้ เพื่อรองรับ

การขยายตัวตอไปในอนาคต



LABOUR  Preparation for AEC New ASEAN SkillsGlobal Dynamic

ที่มา : AEC and its impact on Management of Human Resources in Southeast Asian Nations, Christine Sim.



LABOUR  Preparation for AEC ASEAN People CompetencyGlobal Dynamic

ที่มา : Heidrick & Struggles, & The Economist - 2007

ประเทศชั้นนําในโลกนี้กําลังสรางขุมทรัพยทางปญญาเพื่อที่จะเปนแหลงผลิตแรงงานระดับมันสมองช้ันดีที่มี
คุณภาพเพื่อปอนใหกับตลาดแรงงานโลก โดยแรงงานเหลาน้ีมีแนวโนมท่ีจะไดผลตอบแทนสูงและไดทํางาน
ในสภาพแวดลอมการทํางานที่ดีและปลอดภัย นอกจากนั้นแรงงานเหลาน้ียังมีโอกาสที่จะเดินทางขาม
พรมแดนไดอยางอิสระเสรีในอนาคต



LABOUR  Preparation for AEC Global Outsourcing to ASEANGlobal Dynamic

ที่มา : http://www.microsourcing.com/blog/why-choose-the-philippines-as-an-outsourcing-destination.asp



ASEAN | Environmental ChallengesGlobal Dynamic

Source : ASEAN, Environmental Issues and Challenges towards Sustainable Conservation in ASEAN



ASEAN | Environmental ChallengesGlobal Dynamic

Source : ASEAN, Environmental Issues and Challenges towards Sustainable Conservation in ASEAN



ASEAN | CLMV, What about T?Global Dynamic



Water ScarcityGlobal Dynamic

Source : insearchofcleanwater

จากปญหาการขาดแคลนน้ํา ทําใหองคกรตางเริ่มใหความสําคัญกับ
การบริหารจัดการน้ําใหเกิดประสทิธภิาพสูงสุด โดยเฉพาะอยางยิ่งการ
ควบคุมความสูญเสียที่เกิดขึ้นในกระบวนการผลิตสินคาและบริการ 
ดังนั้นจงึเปนกระแสที่ติดตามการใชน้ําในกระบวนการผลิตทั้ง
กระบวนการที่เรียกวา “Water Footprint”



Food SafetyGlobal Dynamic



Creative JobsGlobal Dynamic

ที่มา : printmag.com



Global Outsourcing

ในอนาคตการบริหารจัดการขององคกรจะมีแนวโนมที่จะมุงสูการตัดสวนงานที่
ไมใชงานหลัก (Non-Core Business Process) ใหองคกรที่มีความชํานาญ
เฉพาะมารับผิดชอบแทน ในลักษณะที่เรียกวา Business Process 
Outsourcing ซึ่งแนวโนมจะเปนลักษณะที่เปนการ Outsource ระหวาง
ประเทศมากยิ่งขึ้น และบางประเทศก็ไดวางกลยุทธเพื่อใหสามารถกาวขึ้นมาเปน
ผูนําในการรับบริการ Outsource ในระดับประเทศ

Global Dynamic

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (2552)



Global OutsourcingGlobal Dynamic

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (2552)

ในการพิจารณาประเทศที่จะ Outsource งานไปใหประเทศตางๆชวยดําเนินการนั้น จะตองพิจารณาถึงความเสี่ยง
ตางๆที่อาจจะเกี่ยวของ เชน ความเสี่ยงทางการเมือง ความเสี่ยงดานทุนมนุษย ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ดาน
เศรษฐกิจ ดานกฎหมาย ดานวัฒนธรรม เปนตน โดยในแตละประเทศจะมีความเสี่ยงในแตละดานไมเทากัน ซึ่งมีผล
ตอการจัดอันดับความสามารถในการเปน Global Outsourcing Base ดวย



Global Labor ForceGlobal Dynamic

Heidrick & Struggles, & The Economist - 2007

ประเทศชั้นนําในโลกนี้กําลังสรางขุมทรัพยทางปญญาเพื่อที่จะเปนแหลงผลิตแรงงานระดับมันสมองช้ันดีที่มี
คุณภาพเพื่อปอนใหกับตลาดแรงงานโลก โดยแรงงานเหลาน้ีมีแนวโนมท่ีจะไดผลตอบแทนสูงและไดทํางาน
ในสภาพแวดลอมการทํางานที่ดีและปลอดภัย นอกจากนั้นแรงงานเหลาน้ียังมีโอกาสที่จะเดินทางขาม
พรมแดนไดอยางอิสระเสรีในอนาคต



Global Jobs MarketGlobal Dynamic

ที่มา : Hay Group

แนวโนมของตําแหนงงานในอนาคตจะเปลี่ยนไปตามกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกตามความสนใจของ
เศรษฐกิจและสังคมในมิติตางๆ เชนเรื่องของ สิ่งแวดลอม เทคโนโลยี ความตองการของผูบริโภค และ
ความสามารถในการแขงขัน เปนตน



Global Education RankingGlobal Dynamic

Source : OECD – Programme for International Student Assessment (PISA)
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