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World PopulationGlobal Dynamic

Source : Worldometers.info 



Some Facts & FiguresGlobal Dynamic

Source : Worldometers.info 



ขีดความสามารถทางการแขงขันของประเทศGlobal Dynamic

Source : IMD



Global CompetitivenessGlobal Dynamic

IMD : World Competitiveness Yearbook



ขีดความสามารถทางการแขงขันของประเทศGlobal Dynamic

Source : World Economic Forum



Global Risk RankingGlobal Dynamic

Source : WEF, Global Risk Report 2013

รายงานความเสี่ยงของโลกไดระบุถึงรายการความเสี่ยงที่เปนที่นากังวลของโลก 
โดยแบงประเภทของความเสี่ยงออกเปนทั้งสิ้น 5 ประเภทหลัก คือ ดานเศรษฐกิจ 
ดานสิ่งแวดลอม ดานการเมือง ดานสังคม และดานเทคโนโลยี อันจะเห็นไดวาดาน
เศรษฐกิจและสังคมนั้นมีโอกาสที่เกิดขึ้นและมีผลกระทบมากกวาดานอื่น



TransparencyGlobal Dynamic

Source : Transparency International



Global Employment Trend 2014Global Dynamic

Maplecroft (2011)

แนวโนมการจางงานในอนาคตของโลกจะลดลง อันจะกอใหเกิดอัตราการวางงานสูงขึ้น อยางไรก็ดีงานจะมี
ความตองการงานเฉพาะทางที่ตองอาศัยความรู ความสามารถสูง มากขึ้น โดยประเทศที่สามารถพัฒนา
แรงงานที่ใหมีความพรอมไดกอนก็จะมีขีดความสามารถทางการแขงขันที่ไดเปรียบอยางยั่งยนื



Global Talent Index Report 2015Global Dynamic

ที่มา : The Global Talent Index Report : The Outlook to 2015, Heidrick & Struggles, & The Economist



ASEANGlobal Dynamic

*** MRA ไมไดเปนการเปดตลาด แตเปนการอํานวยความสะดวกใน

ขั้นตอนการขอใบอนุญาต โดยลดขั้นตอนการตรวจสอบ/รับรองวุฒิ

การศึกษาหรือความรูทางวิชาชีพ



ASEAN | ประเด็นสําคัญของแรงงานไทยGlobal Dynamic

ที่มา : สถานการณตลาดแรงงานไทยในอาเซียน, ศูนยวิจัยกสิกรไทย, ปที่ 19 ฉบับที่ 2433, วันที่ 22 พฤศจิกายน 2556



LABOUR  Preparation for AEC Workforce of the Future

คาแรงขั้นต่ําในประเทศสมาชิก

อาเซียนเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่องใน

ชวงเวลาที่ผานมา 

จากขอมูลจะเห็นไดวาประเทศไทยมี

คาแรงขั้นต่ําสูงเปนอับดับที่สองของ

อาเซียน ซึ่งในอนาคตจะทําให

Global Dynamic

ที่มา : The Nation

อาเซียน ซึ่งในอนาคตจะทําให

ประเทศไทยจะตองเผชิญกบัความ

ทาทายดานสภาพแวดลอมทางการ

แขงขันดานตนทุนของแรงงานเมื่อ

เปรียบเทียบกับประเทศเพื่อนบาน 

ไมเพียงแตประเทศในอาเซียนแตกับ

ประเทศในเอเชียดวยกันเองดวย



LABOUR  Preparation for AEC Workforce of the FutureGlobal Dynamic

ที่มา : International Labour Organization – Labour and Social Trends in ASEAN, 2010



LABOUR  Preparation for AEC ประเดน็สําคัญของแรงงานไทยGlobal Dynamic

ที่มา : Pasadilla (2011); World Bank Data on Bilateral Migration and Remittances.



LABOUR  Preparation for AEC ประเดน็สําคัญของแรงงานไทยGlobal Dynamic

ที่มา : Pasadilla (2011); World Bank Data on Bilateral Migration and Remittances.



ASEAN Priority Integration SectorsGlobal Dynamic

ที่มา : Moving forward with the AEC, SCB EIC analysis, February 2011

เพื่อเปนการเรงการรวมกลุมการคากันในประชาคมอาเซียน แตละ

ประเทศไดเหน็ชอบที่จะเปดเสรีในอุตสาหกรรมตางๆที่จะชวยใหเกิด

ประโยชนแกภูมิภาค โดยมีขอตกลงรวมกันที่จะเปดเสรีใน

ภาคอุตสาหกรรมอันดับแรกทัง้สิ้น 12 อุตสาหกรรม อันจะสงผลใหเกิด

การปรับตัวอยางมากในอุตสาหกรรมเหลานี้ ซึ่งจําเปนจะตองมีการเรง

เตรียนมความพรอมในดานแรงงานในอุตสาหกรรมเหลานี้ เพื่อรองรับ

การขยายตัวตอไปในอนาคต



LABOUR  Preparation for AEC New ASEAN SkillsGlobal Dynamic

ที่มา : AEC and its impact on Management of Human Resources in Southeast Asian Nations, Christine Sim.



LABOUR  Preparation for AEC ASEAN People CompetencyGlobal Dynamic

ที่มา : Heidrick & Struggles, & The Economist - 2007

ประเทศชั้นนําในโลกนี้กําลังสรางขุมทรัพยทางปญญาเพื่อที่จะเปนแหลงผลิตแรงงานระดับมันสมองช้ันดีที่มี
คุณภาพเพื่อปอนใหกับตลาดแรงงานโลก โดยแรงงานเหลาน้ีมีแนวโนมท่ีจะไดผลตอบแทนสูงและไดทํางาน
ในสภาพแวดลอมการทํางานที่ดีและปลอดภัย นอกจากนั้นแรงงานเหลาน้ียังมีโอกาสที่จะเดินทางขาม
พรมแดนไดอยางอิสระเสรีในอนาคต



LABOUR  Preparation for AEC Global Outsourcing to ASEANGlobal Dynamic

ที่มา : http://www.microsourcing.com/blog/why-choose-the-philippines-as-an-outsourcing-destination.asp



ASEAN | Environmental ChallengesGlobal Dynamic

Source : ASEAN, Environmental Issues and Challenges towards Sustainable Conservation in ASEAN



ASEAN | Environmental ChallengesGlobal Dynamic

Source : ASEAN, Environmental Issues and Challenges towards Sustainable Conservation in ASEAN



ASEAN | CLMV, What about T?Global Dynamic



Water ScarcityGlobal Dynamic

Source : insearchofcleanwater

จากปญหาการขาดแคลนน้ํา ทําใหองคกรตางเริ่มใหความสําคัญกับ
การบริหารจัดการน้ําใหเกิดประสทิธภิาพสูงสุด โดยเฉพาะอยางยิ่งการ
ควบคุมความสูญเสียที่เกิดขึ้นในกระบวนการผลิตสินคาและบริการ 
ดังนั้นจงึเปนกระแสที่ติดตามการใชน้ําในกระบวนการผลิตทั้ง
กระบวนการที่เรียกวา “Water Footprint”



Food SafetyGlobal Dynamic



Creative JobsGlobal Dynamic

ที่มา : printmag.com



Global Outsourcing

ในอนาคตการบริหารจัดการขององคกรจะมีแนวโนมที่จะมุงสูการตัดสวนงานที่
ไมใชงานหลัก (Non-Core Business Process) ใหองคกรที่มีความชํานาญ
เฉพาะมารับผิดชอบแทน ในลักษณะที่เรียกวา Business Process 
Outsourcing ซึ่งแนวโนมจะเปนลักษณะที่เปนการ Outsource ระหวาง
ประเทศมากยิ่งขึ้น และบางประเทศก็ไดวางกลยุทธเพื่อใหสามารถกาวขึ้นมาเปน
ผูนําในการรับบริการ Outsource ในระดับประเทศ

Global Dynamic

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (2552)



Global OutsourcingGlobal Dynamic

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (2552)

ในการพิจารณาประเทศที่จะ Outsource งานไปใหประเทศตางๆชวยดําเนินการนั้น จะตองพิจารณาถึงความเสี่ยง
ตางๆที่อาจจะเกี่ยวของ เชน ความเสี่ยงทางการเมือง ความเสี่ยงดานทุนมนุษย ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ดาน
เศรษฐกิจ ดานกฎหมาย ดานวัฒนธรรม เปนตน โดยในแตละประเทศจะมีความเสี่ยงในแตละดานไมเทากัน ซึ่งมีผล
ตอการจัดอันดับความสามารถในการเปน Global Outsourcing Base ดวย



Global Labor ForceGlobal Dynamic

Heidrick & Struggles, & The Economist - 2007

ประเทศชั้นนําในโลกนี้กําลังสรางขุมทรัพยทางปญญาเพื่อที่จะเปนแหลงผลิตแรงงานระดับมันสมองช้ันดีที่มี
คุณภาพเพื่อปอนใหกับตลาดแรงงานโลก โดยแรงงานเหลาน้ีมีแนวโนมท่ีจะไดผลตอบแทนสูงและไดทํางาน
ในสภาพแวดลอมการทํางานที่ดีและปลอดภัย นอกจากนั้นแรงงานเหลาน้ียังมีโอกาสที่จะเดินทางขาม
พรมแดนไดอยางอิสระเสรีในอนาคต



Global Jobs MarketGlobal Dynamic

ที่มา : Hay Group

แนวโนมของตําแหนงงานในอนาคตจะเปลี่ยนไปตามกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกตามความสนใจของ
เศรษฐกิจและสังคมในมิติตางๆ เชนเรื่องของ สิ่งแวดลอม เทคโนโลยี ความตองการของผูบริโภค และ
ความสามารถในการแขงขัน เปนตน



Global Education RankingGlobal Dynamic

Source : OECD – Programme for International Student Assessment (PISA)
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