
กระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก ผลกระทบที่มีตอประเทศไทย



วิสัยทัศนประเทศไทย (ในอดีต)Global Dynamic

Source : Thailand’s Competitiveness, Michael E. Porter, Bangkok Thailand, 2003



ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการGlobal Dynamic

เพื่อรองรับการขับเคลื่อนประเทศ
ทามกลางปจจัยสภาพแวดลอมและ
ความเสี่ยงของโลก ตลอดจนสถานการณ
บานเมืองที่เปลี่ยนแปลงไปจากอดีตเปน
อยางมากนั้น การพัฒนาระบบราชการ
ไทยในระยะตอไปจะเนนการปรบัสมดุล
และทํางานแบบบรูณาการ เพื่อตอน
สนองความตองการของประชาชนใน
ทุกๆดาน โดยกําหนดยุทธศาสตรการ

Source : ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย พ.ศ. 2556-2561

ทุกๆดาน โดยกําหนดยุทธศาสตรการ
พัฒนาระบบราชการไว 3 หวขอ คือ
1. การยกระดับองคกรสูความเปนเลิศ
2. การพัฒนาอยางยั่งยืน
3. การกาวสูสากล



ยุทธศาสตรประเทศไทย (Country Strategy)Global Dynamic

Source : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ



นโยบายของคณะรัฐมนตรีGlobal Dynamic

Source : คณะรัฐมนตรี



ยุทธศาสตรประเทศไทย (Country Strategy)Global Dynamic

Source : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ



World PopulationGlobal Dynamic

Source : Worldometers.info as of 13 Janunary 2016 



Global CompetitivenessGlobal Dynamic

IMD : World Competitiveness Yearbook



Trade Agreement | WTOGlobal Dynamic

Source : www.wto.org



ขีดความสามารถทางการแขงขันของประเทศGlobal Dynamic

Source : World Economic Forum



Global Risk RankingGlobal Dynamic

Source : WEF, Global Risk Report 2015

รายงานความเสี่ยงของโลกไดระบุถึงรายการความเสี่ยงที่เปนที่นากังวลของโลก 
โดยแบงประเภทของความเสี่ยงออกเปนทั้งสิ้น 5 ประเภทหลัก คือ ดานเศรษฐกิจ 
ดานสิ่งแวดลอม ดานการเมือง ดานสังคม และดานเทคโนโลยี อันจะเห็นไดวาดาน
เศรษฐกิจและสังคมนั้นมีโอกาสที่เกิดขึ้นและมีผลกระทบมากกวาดานอื่น และเรื่อง
จริยธรรมและธรรมาภิบาลก็ถือวาเปนเรื่องที่สงผลกระทบในวงกวาง



Global OutsourcingGlobal Dynamic

แนวโนมการจางงานในอนาคตของโลกจะลดลง อันจะกอใหเกิดอัตรา
การวางงานสูงขึ้น อยางไรก็ดีงานจะมีความตองการงานเฉพาะทางที่
ตองอาศัยความรู ความสามารถสูง มากขึ้น โดยประเทศที่สามารถ
พัฒนาแรงงานที่ใหมีความพรอมไดกอนก็จะมีขีดความสามารถทางการ
แขงขันที่ไดเปรียบอยางยั่งยืน



Global TalentGlobal Dynamic

ที่มา : The Global Talent Index Report : The Outlook to 2015, Heidrick & Struggles, & The Economist



Global Employment OutlookGlobal Dynamic



Workforce of the FutureGlobal Dynamic

ที่มา : International Labour Organization – Labour and Social Trends in ASEAN, 2010



Global OutsourcingGlobal Dynamic

ในอนาคตการบริหารจัดการขององคกรจะมีแนวโนมที่จะมุงสูการตัดสวนงานที่
ไมใชงานหลัก (Non-Core Business Process) ใหองคกรที่มีความชํานาญ
เฉพาะมารับผิดชอบแทน ในลักษณะที่เรียกวา Business Process 
Outsourcing ซึ่งแนวโนมจะเปนลักษณะที่เปนการ Outsource ระหวาง
ประเทศมากยิ่งขึ้น และบางประเทศก็ไดวางกลยุทธเพื่อใหสามารถกาวขึ้นมาเปน
ผูนําในการรับบริการ Outsource ในระดับประเทศ



Mutual Recognition Arrangement (MRA)Global Dynamic



Global Employment OutlookGlobal Dynamic

*** MRA ไมไดเปนการเปดตลาด แตเปนการอํานวยความสะดวกใน

ขั้นตอนการขอใบอนุญาต โดยลดขั้นตอนการตรวจสอบ/รับรองวุฒิ

การศึกษาหรือความรูทางวิชาชีพ



Global Employment OutlookGlobal Dynamic

ที่มา : สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)



ASEAN Priority Integration SectorsGlobal Dynamic

ที่มา : Moving forward with the AEC, SCB EIC analysis, February 2011

เพื่อเปนการเรงการรวมกลุมการคากันในประชาคมอาเซียน แตละ

ประเทศไดเหน็ชอบที่จะเปดเสรีในอุตสาหกรรมตางๆที่จะชวยใหเกิด

ประโยชนแกภูมิภาค โดยมีขอตกลงรวมกันที่จะเปดเสรีใน

ภาคอุตสาหกรรมอันดับแรกทัง้สิ้น 12 อุตสาหกรรม อันจะสงผลใหเกิด

การปรับตัวอยางมากในอุตสาหกรรมเหลานี้ ซึ่งจําเปนจะตองมีการเรง

เตรียนมความพรอมในดานแรงงานในอุตสาหกรรมเหลานี้ เพื่อรองรับ

การขยายตัวตอไปในอนาคต
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