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● เพื��อให้เข้าใ�เข้าใจถึงคว�าใจถึงความหมายของคงความห้เข้าใมายข้าใจถึงควองค�าว�า “ว�ฒนธรรมองค�กร”
● เพื��อให้เข้าใ�เข้าใจถึงคว�าใจถึงความหมายของคงความห้เข้าใมายข้าใจถึงควองค�าว�า “ภาพื.rats.nus.moc�0�����xڻ��i�”รก์คงอ์ณษกัล�กษolaid.iu.rats.nus.moc�0�����xڻ��i�”รก์คงอ์ณ�องค�กร”
● เพื��อให้เข้าใ�ตระห้เข้าใน�กถึงความหมายของคงความสำคัญของ วัฒนธรรมและภาพ�าค�ญข้าใจถึงควอง ว�ฒนธรรมแ.rats.nus.moc�0�����xڻ��i�”รก์คงอ์ณษกัละภาพื.rats.nus.moc�0�����xڻ��i�”รก์คงอ์ณษกัล�กษolaid.iu.rats.nus.moc�0�����xڻ��i�”รก์คงอ์ณ�ข้าใจถึงควององค�กร
● เพื��อให้เข้าใ�ทราบถึงความหมายของคงข้าใจถึงคว�*นตอนในการพื�ฒนาว�ฒนธรรมองค�กร
● เพื��อให้เข้าใ�ทราบถึงความหมายของคงก.rats.nus.moc�0�����xڻ��i�”รก์คงอ์ณษกัลย+ทธ�ท,�ใช้ในการพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร��ในการพื�ฒนาว�ฒนธรรมองค�กร
● เพื��อให้เข้าใ�ทราบถึงความหมายของคงแนวทางในการร�กษาว�ฒนธรรมองค�กรให้เข้าใ�ย��งย�น
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������"(Cultural Substance) 
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พ�จารณา วิสัยทัศน�สัยทัศน์ พั
ยทัศน์ พันธกิจ 
ศน์ พันธกิจ และแบร� พ
น์ พันธกิจ และแบรธกิจ และแบรนด์โมเดลขององค�จ และแบรน์ พันธกิจ และแบรด์โมเดลขององค์กร��⌊�⇍�������4�com.s�โมเด์โมเดลขององค์กร��⌊�⇍�������4�com.sลขององค์กร��⌊�⇍�������4�com.sun.star.i18n.Translitera�กิจ และแบรนด์โมเดลขององคร

พ�จารณาทัศน์ พันธกิจ บทัศน์ พันธกิจ วิสัยทัศนน์ พันธกิจ และแบร/ประเม�น์ พันธกิจ และแบรวิสัยทัศน
ฒน์ พันธกิจ และแบรธรรมทัศน์ พันธกิจ  !เป"น์ พันธกิจ และแบรอย#$ขององค์กร��⌊�⇍�������4�com.sun.star.i18n.Translitera�กิจ และแบรนด์โมเดลขององคร

ร$วิสัยทัศนมกิจ และแบรนด์โมเดลขององค
น์ พันธกิจ และแบรกิจ และแบรนด์โมเดลขององค%าหน์ พันธกิจ และแบรด์โมเดลขององค์กร��⌊�⇍�������4�com.sวิสัยทัศน
ฒน์ พันธกิจ และแบรธรรม/พฤติกรรมอันพึงประสงค์��nt��กิจ และแบรนด์โมเดลขององครรมอ
น์ พันธกิจ และแบรพ)งประสัยทัศน์ พังค์กร��⌊�⇍�������4�com.sun.star.i18n.Translitera�

วิสัยทัศนางแผน์ พันธกิจ และแบรกิจ และแบรนด์โมเดลขององคารข
บเค์กร��⌊�⇍�������4�com.sun.star.i18n.Transliteraล+!อน์ พันธกิจ และแบรวิสัยทัศน
ฒน์ พันธกิจ และแบรธรรมองค์กร��⌊�⇍�������4�com.sun.star.i18n.Translitera�กิจ และแบรนด์โมเดลขององคร

ด์โมเดลขององค์กร��⌊�⇍�������4�com.s%าเน์ พันธกิจ และแบร�น์ พันธกิจ และแบรกิจ และแบรนด์โมเดลขององคารข
บเค์กร��⌊�⇍�������4�com.sun.star.i18n.Transliteraล+!อน์ พันธกิจ และแบรกิจ และแบรนด์โมเดลขององคารพ
ฒน์ พันธกิจ และแบราวิสัยทัศน
ฒน์ พันธกิจ และแบรธรรม

ประเม�น์ พันธกิจ และแบรผลกิจ และแบรนด์โมเดลขององคารข
บเค์กร��⌊�⇍�������4�com.sun.star.i18n.Transliteraล+!อน์ พันธกิจ และแบรกิจ และแบรนด์โมเดลขององคารพ
ฒน์ พันธกิจ และแบราวิสัยทัศน
ฒน์ พันธกิจ และแบรธรรม
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● ����'	����3��#3"(Incentive)

● ����'	�����2(������2(����������"(Internal 

Communication)
● ����'	�����0����+
���
��0���0�
"(Participation)

● ����'	�������������..����	��
"(Role Model)

● ����'	�������������'������.���2(������	��
"(Driving 

Agents)
● ����'	����������.��&��0��.����"(Personal Branding)

● ����'	����1�
1�������	��
����)�#���.�����',����"
(Culture in Process)

'�/���/������������	��
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3����������#�
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(Quick Win)
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�&�����2(����"(Communication Model)
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● 1���0����"H?FIEFJK
● ���"H@FLLMNFK
● -0��'������2(����"HAOMIIFGLK
● 1����.���"HBFPFQRFJK
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-0��'������2(����"(Communication Channels)
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