
Leadership
การพัฒนาผู้น ายุคใหม่เพื่อการขับเคลื่อนองค์กรสู่ความส าเร็จ



หลักการเป็นผู้น าที่ดีLeadership



องค์กรกับผู้น าที่ดีLeadership



หลักการทรงงานในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวัLeadership



ทศพิธราชธรรมLeadership



การเป็นหัวหน้างานที่ดี คือบุคลากรขององค์กรที่ได้รับมอบหมายและได้รบัการยอมรับในการเปน็ผู้น าทีมในการ
ท างาน ด้วยความรู้ ทักษะ และจิตใจ ที่ช่วยเอื้อให้เกิดการบริหารจัดการทีมงานให้สามารถท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยหัวหน้างานที่ดีจะต้องครองงาน และครองคน ได้อย่างดี ทั้งน้ีความท้าทายของผู้น ายุคใหม่ก็
คือการที่จะต้องบริหารจัดการภายใต้สภาวะแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วใหไ้ด้

การเป็นหัวหน้างานที่ดีLeadership



ทักษะพื้นฐานของผูน้ ายุคใหม่Leadership



Working StylesLeadership
ชอบคดิคน้อะไรใหม่ๆ เปดิกวา้งทาง

ความคดิ ไม่ค่อยยดึตดิกบักระบวนการ

คอยใหค้ าแนะน า แสดงความคดิเหน็ทีเ่ปน็

ประโยชน ์ชี้แนะใหเ้กดิการพัฒนาอย่างตอ่เนือ่ง

คอยช่วยเหลอือ านวย

ความสะดวกแก่

ผู้เกี่ยวขอ้งในองคก์ร

เพื่อใหเ้กดิการท างาน

ร่วมกนัอยา่งราบรืน่

คอยสังเกตกุารณ์

ก ากบัดแูล ตรวจสอบ

การท างานใหเ้ปน็ไปตาม

ขั้นตอน

ชอบตดิตอ่

ประสานงานภายนอก

ชอบเขา้สงัคม

และไมป่ดิกัน้ตวัเอง

น าเอาแนวทาง

ที่ไดก้ าหนดไว้

มาด าเนนิการเพือ่ให้

บรรลุตามเปา้หมาย

ที่ตั้งไว้

คอยประสานงานหนว่ยงานภายในองคก์ร

ประสานการท างานใหถ้กูตอ้งตามแผนการ

ก าหนดแนวทางในการด าเนนิการอยา่งถูกตอ้งตาม

ขั้นตอนเพื่อใหบ้รรลผุลตามเปา้หมายทีต่ัง้ไว้
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ผู้น ายุคใหม่จะต้องมีทักษะในการโน้มน้าวให้กลุ่มเป้าหมาย
เกิดความเชื่อถือ เชื่อมั่น ศรัทธา ดังนั้นการน าเสนอแนวคิด
หรือแนวทางปฏิบัติ จึงต้องปฏิบัติตามหลักต่อไปนี้

1. ข้อมูลที่ใช้ในการสื่อสารจะต้องเป็นจริงและถูกต้อง
2. ภาษาที่ใช้ต้องชัดเจน ถูกต้อง เข้าใจง่าย สั้น กะทัดรัด
3. ใช้ภาพประกอบข้อความ เพ่ือให้เกิดความศรัทธาใน

ลักษณะที่เป็นรูปธรรมมากที่สุด
4. สารและภาพต้องเหมาะสม สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย
5. สารที่ใช้คู่กับสื่อบุคคลต้องมีข้อมลูชดัเจน สามารถตอบ

ค าถามแทนบุคคลได้
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ท่ีมา : worldometers.info

คนเราเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารจากสื่อดิจิตอล
มากกว่าจากสื่อสิ่งพิมพ์
มากขึ้นเรื่อยๆ
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การสอนงาน หมายถึง การที่หัวหน้างานได้สอนหรือแนะน า
ให้ลูกน้อง ได้เรียนรู้งาน ที่ได้รับ มอบหมาย มีวัตถุประสงค์
และข้อปฏิบัติอย่างไร จึงจะบรรลุวัตถุประสงค์อย่าง มี
ประสิทธิภาพ และประหยัด

การสอนงาน เป็นหน้าท่ีประการหนึ่งของผู้บังคับบัญชาที่พึง
ปฏิบัติต่อ ผู้ใต้บังคับบัญชา ในอันที่จะให้เขาเกิดความเข้าใจ
งาน มีความช านาญ และสามารถท างานได้อย่างถูกต้อง โดย
หัวหน้างานจะต้องชี้แจงถึงวัตถุประสงค์ วิธีการปฏิบัติงาน
อย่างละเอียดและชัดเจน เพ่ือจะน าไปสู่ความส าเร็จของงาน 
และองค์การในที่สุด การสอนงานถือเป็นกระบวนการเรียนรู้ 
และยังช่วยให้เกิดความสัมพันธ์อันดีในการท างานร่วมกัน
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บุคคลจ าเป็นต้องสร้างภาพลักษณ์เพ่ือให้เกิดการตระหนักรู้ 
(Awareness) และการยอมรับ (Acceptance) ในความ
แตกต่างหรือความพิเศษในตัวตนของตนเอง

การที่ต้องท าให้กิดความตระหนักนั้นก็เพ่ือที่จะให้เป็นตัวอย่าง
ที่ดีแก่คนอื่นในองค์กรหรือหน่วยงาน

ในองค์กรใดที่มีคนเก่งและคนดีเป็นตัวอย่างก็จะท าให้เกิดผล
ในทางบวกแก่องค์กรอย่างต่อเนื่อง

การเป็นต้นแบบที่ดีLeadership



Facebook.com/tanavichc
tanavich.c@gmail.com
089.009.0009


