
วัตถุประสงค

ถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน ทันเวลา

กําหนดนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงาน

การสอบทานโดยผูบริหาร

การควบคุมการประมวลผลขอมูล

การติดตามผลในระหวาง
ปฏิบัติงานการประเมินผลเปนรายครั้ง

ประเมินดวยตนเอง

ประเมินอยางอิสระ

ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ

ความนาเชื่อถือทางการเงิน

ความถูกตองตามกฎหมาย/ระเบียบ

การควบคุมภายใน

องคประกอบของการควบคุมภายใน

เพียงพอทั่วถึงกวางขวาง

ความซื่อสัตยและจริยธรรม

การพัฒนาความรูความสามารถ

การมีสวนรวมของคณะกรรมการบริหาร

ปรัชญาและรูปแบบการบริหาร

โครงสรางองคกร

การควบคุมการประมวลผลขอมูล

การอนุมัติ

การดูแลปองกันทรัพยสิน

การระบุปจจัยเสี่ยง

การวิเคราะหความเสี่ยง

โอกาส

ผลกระทบ

การแบงแยกหนาที่

สภาพแวดลอมการควบคุม

การประเมินความเสี่ยง

กิจกรรมการควบคุม

สารสนเทศและการสื่อสาร

ติดตามประเมินผล

หนวยงานยอย

โครงสรางองคกร

การมอบอํานาจและหนาที่ความรับผิดชอบ

นโยบายและวิธีการบริหารงานบุคคล

อิทธิผลของผูมีสวนไดสวนเสีย

ความไมตอเนื่องของนโยบาย

อื่นๆ อาทิ เทคโนโลยี / ภัยพิบัติ

การจัดการความเส่ียงภายใน

ภายนอก

การหลีกเลี่ยง

การแบงปน

การลด

การยอมรับ
หนวยรับตรวจ


